|

sl  UNIVERSIDAD DEL
W ATLANTICO MEDIO
>

alll

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la asignatura

GUIA DOCENTE ASIGNATURA

Codigo

Nombre Eventos en redes sociales

Curso Tercero

Semestre Segundo

Titulacion Grado en Protocolo y organizacién de eventos
Materia Eventos especializados

Caracter Optativa

Créditos ECTS 3

Lengua en la que se imparte Castellano

Curso académico 2018 - 19

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Jezabel Artiles

Condicion Académica

docente

Tipo de profesorado/Perfil
Docente

Correo electronico

Jezabel.artiles@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

Tutorias




GUIA DOCENTE ASIGNATURA

|

sl  UNIVERSIDAD DEL
W ATLANTICO MEDIO
>

alll

DESCRIPCION Y CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Uso de Facebook para la promocidén de eventos: principios,

recomendaciones y estadisticas

Uso de Twitter para la promocidén de eventos: principios,

recomendaciones y estadisticas

Linkedin

Instagram y Pinterest

Youtube en los eventos: principios y estadisticas

La publicidad en las redes

COMPETENCIAS

Competencias Generales

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes referidos al protocolo y la organizacién de eventos para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y Ia
organizacién de eventos

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo
criterios de calidad.

Competencias Especificas

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacion
de eventos

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena
de un evento

CE6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que
ayudan en la organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos
multimedia

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de
las técnicas y herramientas disponibles

CE9 - Conocer la relacién entre las perspectivas econémicas y sociales del protocolo
y el turismo de reuniones
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CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser
capaz de plantear y llevar a cabo proyectos escenograficos

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacién social, etiqueta e imagen
personal dependiendo de la naturaleza de los eventos

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como las
etapas de organizacion y aspectos de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.

Capacidad para entender las diferentes tipologias en la organizacién de actos segun su caracter,
filosofia, objetivos y publicos.

Capacidad para disefiar y ejecutar la puesta en escena de un evento de dificultar media.

Capacidad para analizar con sentido critico el ambito en el que tienen lugar los eventos asi como
las estrategias de comunicacién utilizadas para su difusion.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas % Presencialidad
Clase expositiva 128 100

Clases Practicas y trabajos 181 100

Tutoria 42 100

Evaluacién 15 100

Trabajo Auténomo del alumno 175 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

Método expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutorfa presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

SISTEMAS DE EVALUACION
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ASIGNATURA

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | méaxima (%)
Asistencia y participacion activa en el aula 10 10
Evaluacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion teorico-practicas 60 60

Cada viernes se realizara un test de 10 preguntas con toda la material dada a lo largo de
la semana. Estos test seran el 60% de la nota. El examen final consistira en un test de 20
preguntas, dos preguntas para desarrollar y un caso practico y supondra un 60% de la

nota. El 10% de la nota dependera de la asistencia y participacién activa. El trabajo final

puntuara una 30% de la nota.

Los trabajos seran entregados de manera limpia y ordenada, debidamente encuadernados
en su caso, con el nombre del alumno, nombre de la asignatura, y curso correspondiente.
Se entregaran en formato digital en la fecha indicada, tras la cual, no seran recogidos. En
caso de no ser entregados en este formato o en fecha no se procedera a su correccion.
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema de
evaluacién continua, la no asistencia a una clase no exime de presentar los
trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un porcentaje de la nota final
depende de la participacion.

Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que comience
la clase, por deferencia al resto de compaferos y al docente, no esta permita
la entrada de ningun alumno. Con el mismo criterio, tampoco se permite la
salida de clase antes de su finalizacién. Atascos, tutorias, viajes, reuniones...
no son razones que permitan sortear esta norma.

Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la
educacion y el sentido comun durante la clase.

Esta terminantemente prohibido hacer uso del teléfono mévil con fines
personales.

Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no autorizadas para
la elaboracion de trabajos o la falsificacion de documentos implican el
suspenso automatico de la asignatura y el traslado de lo ocurrido al Decano
de la Facultad para la adopcion de las medidas oportunas (apertura de
expediente y/o expulsion). Plagiar es la mayor infraccion en la que se puede
incurrir en la Universidad. Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En
el ambito académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible plagiar
“sin mala intencion”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los
recursos utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa
establecida por la Universidad. El ‘olvido’ de una referencia serd considerado
plagio.

Integridad Académica. La ausencia de citacion de fuentes, el plagio de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los examenes, o la
firma en la hoja de asistencia por un compafero que no esta en clase,
implicara la pérdida de la evaluacién continua, sin perjuicio de las acciones
sancionadoras que estén establecidas por la Universidad.

Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla
general, una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o
evaluacion. Dos faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves un
suspenso en el ejercicio o evaluacién. Respecto a las faltas de ortografia
consideradas leves (tildes), dos faltas equivalen a una grave.




